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ALLEMAND

WAS IST LOS MIT DEN DEUTSCHEN SPORTLERN?

Dem deutschen Sport geht es gar nicht gut. Bei den Olympischen Sommerspielen in Tokio
rutschte die Bundesrepublik auf den neunten Platz, das schlechteste Resultat seit 1952, selbst der kleine
Nachbar Niederlande holte mehr Medaillen. ‘

Andere Nationen sind heutzutage deutlich professioneller als Deutschland, sagt Sportexperte
Alexander Woll. Nicht nur im Vergleich zu den USA oder China, die regelmiBig die meisten Medaillen
bei Sommerspielen gewinnen. Er meint Nationen wie Australien, Japan, Frankreich oder Italien. ,,In der
Regel ist das Sportsystem dort bestens organisiert, doch im foderalistischen Deutschland fehlt eine
nationale Strategie fiir Sport in Schulen. Diese Fragen werden von den 16 Bundeslindern sehr
unterschiedlich beantwortet”, sagt Woll. Fachleute sehen im Bewegungsmangel der Kinder und
Jugendlichen einen der Griinde fiir die schlechten Leistungen im Sport. Weniger fitte Kinder, weniger
Talente?

Woll findet jedoch diese These zu einfach. ,,Der Riickgang der korperlichen Fitness der Kinder
und Jugendlichen ist kein neues Phanomen. Den gibt es schon seit Ende der neunziger Jahre*, meint er.
Verschlechtern konne sich die Lage allerdings noch durch Corona, doch es sei noch zu friih, das im
Leistungssport zu sehen.

Entscheidend fiir den Spitzensport seien andere Fragen: Wie kann man Kinder dazu motivieren,
Sport auf hohem Niveau zu betreiben? Inwiefern sind Kinder und Jugendliche heute noch dazu bereit,
sich fiir eine Sportart zu engagieren, hart zu trainieren und auf vieles Andere zu verzichten? ,,Viele
wollen mit immer weniger Training immer besser werden; wie soll das funktionieren?*

Fir problematisch hilt Well auch die schlechte finanzielle und soziale Situation der Sportler.
»Welcher Kanufahrer kann von seinem Sport leben?* Es ist nicht erstaunlich, wenn sich immer weniger
Jugendliche fiir Sportarten wie diese entscheiden. Und nicht jeder kann ein hochbezahlter Fulballer
werden.

Doch am Geld allein liegt es nicht, denn seit 2016 hat die Bundesregierung den Finanzplan fiir
Spitzensport massiv erhoht. Aber nicht nur die Jugendlichen tragen die Schuld, sagt Woll. ,,Wir treffen
bei Olympia auf Nationen mit ganz anderen gesellschaftlichen Wertesystemen: Nationen, in denen die
psychische Entwicklung der Kinder kaum eine Rolle spielt, Nationen, in denen nur die Leistung zihlt,
schon bei sehr jungen Kindern. So etwas kénnen und wollen wir nicht in Deutschland.* Doch Woll
bleibt optimistisch. ,,Wir wissen, wo die Probleme liegen. Nun brauchen wir den Reformwillen aller
Beteiligten.” Bis dahin ist es noch ein langer Weg...

Nach Michael FROHLINGSDORF
« DER SPIEGEL », Nr. 41, 09. Oktober 2021




I. VERSION (sur 20 points)

Traduire le titre et les paragraphes 1 et 2, depuis : "Dem deutschen Sport geht es gar nicht gut. Bei den
Olympischen Sommerspielen in Tokio rutschte die Bundesrepublik auf den neunten Platz ..." jusqu’a :
"... einen der Griinde fiir die schlechten Leistungen im Sport. Weniger fitte Kinder, weniger Talente?"

(de la ligne 1 a la ligne 11)

II. QUESTIONS (sur 40 points)

1. Question de compréhension du texte :
Wie erkldrt der Journalist, dass der deutsche Leistungssport heute in der Krise steckt?

(150 mots + ou — 10% * ; sur 20 points)

2. Question d’expression personnelle :
,.Eine Welt, in der das Resultat und der Erfolg die absolute Prioritit sind ...“ Was halten Sie davon
(denken Sie zum Beispiel an Sport, Studium, Beruf oder das Alltagsleben)?

(250 mots + ou— 10% * ; sur 20 points)

* Le non-respect de ces normes sera sanctionné.
(Indiquer le nombre de mots sur la copie aprés chaque question).

III. THEME (sur 20 points)

1/ Pourquoi arrives-tu toujours en retard ? Tu sais que cela irrite tes professeurs !

2/ Ce livre, dont les critiques sont bonnes, parle de la Suisse actuelle.

3/ Je viens de travailler dans le jardin et maintenant il commence a pleuvoir.

4/ Vous devriez voir ce film sur I’amitié franco-allemande car il est trés intéressant.

5/ Bien qu’ils aient tout perdu a cause de la catastrophe, ils ne veulent pas quitter leur maison.
6/ Un nouveau gouvernement a ét€¢ formé en Allemagne aprés de longues discussions.

7/ Mange moins de viande, c’est mieux pour ta santé et pour I’environnement.

8/ En regardant des films 2 la télévision allemande, il apprend beaucoup de vocabulaire.

9/ Apres s’€tre occupée de ses enfants, elle a retrouvé un travail.

10/ Si les gens étaient vaccinés dans tous les pays, on pourrait voyager plus facilement.

Tournez la page S.V.P.
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Prince Harry claims we should leave jobs that make us ‘unhappy’ — easy for him to say

Prince Harry has spoken out in support of people leaving jobs that make them miserable — and
he should know. The dad of two, who is an outspoken advocate for positive mental health, said that the so-
called “Great Resignation” — which has seen people deciding to quit their roles as a result of the pandemic
—isn’t “all bad” and is even “something to be celebrated”.

And after a year in which he and his wife, Meghan Markle, decided to step down permanently
from their royal duties, to “work towards” becoming financially independent and to live a relatively normal
life in the US with their two children, it’s clear that the Duke of Sussex is speaking from somewhat bitter
experience.

Harry, 37, now the chief impact officer for professional coaching and mental health firm BetterUp, said
in an interview this week that he believes in praising those who decide to end roles that are making them unhappy,
because it points to a shift in people “putting their mental health and happiness first”. “I’ve actually discovered
recently that a lot of the job resignations you mention aren’t all bad,” he said. “In fact, it is a sign that with self-
awareness comes the need for change. Many people around the world have been stuck in jobs that didn’t bring
them joy, and now they’re putting their mental health and happiness first. This is something to be celebrated.”

It’s not hard to read between the lines — after all, Harry has spoken numerous times about his own
struggles after being trapped in a job he hated: being a royal. He’s even said that life at the palace was a “really
difficult environment, as I think a lot of people saw”.

The couple announced the decision to walk away from their official family duties in January 2020,
saying that they would “work towards” being financially independent. Harry also revealed, during an explosive
interview with Oprah Winfrey in March, that his family “literally cut me off financially” in the first quarter of
2020.

But while I agree that life is short, and that you should seriously rethink any job that negatively impacts
your mental health, we don’t all have the luxury of making the decision Harry made. He may now be “working
towards” being financially independent, but let’s get real: he’s never going to know what it is to really struggle for
money, and it is a privilege to be able to “choose” whether or not your job serves and nourishes you. For many, if
not most of us, work is a fundamental necessity —we don’t get to casually decide whether or not it makes us happy,
because we’re too busy... well, working.

By Victoria Richards, 6 Dec 2021 The Independent




ANG LV2 2022

L. VERSION (sur 20 points)

Traduire le titre et de “Prince Harry has spoken to...” jusqu’a “...speaking from somewhat bitter
experience” .

(de la ligne 1 a la ligne 8 )

II. EXPRESSION (sur 40 points)

1. Question de compréhension
How do Prince Harry’s words illustrate evolving attitudes to work?

(150 mots, £ 10 % sur 20 points)

2. Question d’expression personnelle

Is being able to make choices a luxury reserved only for a privileged minority?

(250 mots, £ 10 % sur 20 points)
* Le non-respect de ces normes sera sanctionné. (Indiquer le nombre de mots utilisés.)

III. THEME (sur 20 points)

1. Je réfléchis a I’idée d’adhérer prochainement a un syndicat.

2. Les €leves regrettent que le maire ne soit pas venu au concert de leur école.

3. Les ventes de voitures électriques ont augmenté de 20% au cours des six derniers mois.
4. Je me souviens avoir rencontré leur directrice. Quelle femme remarquable !

5. Voulez-vous que je demande & mon frére de vous appeler quand il reviendra ?

6. 11 aurait quand méme pu s’excuser pour son comportement sexiste d’hier !

7. On lui a expliqué comment obtenir de 1’aide pour lancer son projet.

8. Elle était d’autant plus déterminée a se battre qu’elle avait beaucoup a perdre.

9. Cela faisait un mois et demi qu’ils travaillaient depuis chez eux.

10. Ses collégues ont, pour la plupart d’entre eux, suivi la méme formation.

Tournez la page S.V.P.
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I. VERSION (sur 20 points)
Traduire le passage depuis : « -..Tsls wde s yall saln» jusqu’a - « (Jloc¥! § Ly dasi Ll »

(de la ligne 1, a 1a ligne 8)

II. QUESTIONS (sur 40 points)

1. Question de compréhension du texte

Spall ALeaTEYI Lgiipns o3l Fan il 33880 3u395%5

(150 mots + ou - 10%*, sur 5 points)

2. Question d’expression personnelle
¢ Al o uadly Lblalalsl Gpundl 4 yall Jgall Lq_.\‘a\g:ﬂg;l e Al eyl —d&i‘)gr\-l-u&—"?ﬁ Lo

(250 mots + ou - 10%*, sur 5 points)

*Le non-respect de ces normes sera sanctionné.
(Indiquer le nombre de mots sur la copie aprés chaque question).

III. THEME (sur 20 points)

Ne pas vocaliser

1. Les autorités tunisiennes ont fait fi de la décision judiciaire.

2. A vouloir éteindre un feu, ils en allument d’autres, encore plus dommageables.

3. La transition énergétique a ét€ au cceur des discussions.

4. Les échanges commerciaux Espagne-Afrique ont augmenté de 40 % en dix ans.

5. La Régie Renault maintient sa position de leader sur le marché marocain.

6. Je pense que nous sommes au début d'une nouvelle ére riche en défis mais aussi en opportunités.
7. Les conclusions de cette commission n'ont pas été jugées a la hauteur des attentes.

8. 11 est temps d'agir ensemble contre le changement climatique et la pauvreté.

9. L’enjeu principal est d’organiser des élections libres, réguliéres et crédibles.

10. Il s’agit d’une proposition de feuille de route pour sortir le pays de I’impasse politique.

Tournez la page S.V.P.
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Erosion democratica en El Salvador

El Salvador es uno de los Estados que mejor representa los procesos de erosién democratica que ocurren
en América Latina. Se trata de un fenémeno caracterizado por la concentracion del poder (generalmente
en lideres populistas), el recorte de las libertades, la reduccién de los derechos humanos a meras
garantias formales, la cooptacion de las instituciones para ponerlas al servicio de un proyecto politico o
la eliminacion de aquellas que se resisten a perder su autonomia e independencia. Ese proceso —que
inicia con fenémenos de constitucionalismo abusivo y degenera en regimenes autoritarios— se
caracteriza por su lentitud e imperceptibilidad.

Eso es precisamente lo que ha ocurrido en El Salvador bajo el gobierno de Nayib Bukele. Antes de la
pandemia, el presidente de ese pais lideré el asalto militar al recinto de la Asamblea Legislativa como
un mecanismo para intimidar al Parlamento que se oponia a sus politicas. Durante la etapa mas fuerte
de la pandemia causada por la covid-19, Bukele utilizé el riesgo de contagio tanto para adoptar
restricciones desproporcionadas a los derechos humanos como para abusar de la figura de los estados
de excepcion. Después de la pandemia, ocurrieron las cuestionadas elecciones parlamentarias que dieron
la mayoria absoluta al partido de Gobierno (Nuevas Ideas) dentro del 6rgano legislativo.

En ese contexto, en El Salvador, el poder judicial ha actuado como un mecanismo de contencién de los
procesos de erosién democratica. Sin embargo, ese rol de contencidn genera fuertes reacciones del poder
Ejecutivo. La primera estrategia es intentar cooptar al poder judicial. Sin embargo, cuando este se resiste,
se usan los mecanismos legislativos y constitucionales para reformarlo con el objetivo de limitar sus
facultades o restringir el alcance de sus decisiones. Finalmente, si la resistencia persiste, se opta por la
destitucién de sus integrantes o por la eliminacién definitiva de las instituciones judiciales.

La decision de separar de su cargo a los jueces mayores de 60 afios se suma a una larga lista de
violaciones a los derechos humanos. Desde el inicio de su mandato en junio de 2019, la Administracion
del presidente Bukele ha promovido medidas que lesionan los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad, la libertad de expresion y la independencia de los operadores de justicia. Bukele
también ha defraudado la confianza de miles de mujeres salvadorefias que creyeron en su promesa de
avanzar en la despenalizacién de cualquier forma de interrupcién del embarazo.

Asi pues, con las recientes decisiones, El Salvador desciende un peldafio mas en su ya muy larga escalera
de violaciones a los derechos humanos y sube varios en su camino hacia la consolidacion de un sistema

. autoritario.

Jorge Ernesto Roa Roa y Maria Daniela Diaz Villamil, £/ Pais, 07/09/2021



L. VERSION (sur 20 points)

Traduire depuis “La decisién de separar... ” jusqu’a ... de un sistema autoritario .
(lignes 21 2 29)

II. QUESTIONS (sur 40 points)

1. Question de compréhension du texte:
;Por qué, para los autores, se puede considerar que El Salvador sufre una “erosiéon democratica”?
(ligne 1) (150 mots, + ou — 10%*; sur 20 points)
2. Question d’expression personnelle :
(En qué medida considera usted que asistimos a una “concentracién del poder” en algunos paises de
América Latina? Justifique con ejemplos precisos.
(ligne 2) (250 mots + ou — 10 %*; sur 20 points)

*Le non-respect de ces normes sera sanctionné.
Indiquer le nombre de mots sur la copie aprés chaque question.

1II. THEME (sur 20 points)

1. Puisqu’aucune décision n’a été prise hier nous devons nous réunir une nouvelle fois.
2. Au Pérou, I’équilibre politique était fragile. La crise était toujours la.
3.1l faut qu’ils prennent des mesures pour aider les secteurs les plus touchés.
4. Examinons le Budget proposé par le Gouvernement pour 1’année 2023* !
5. Si la Chine investissait ce serait avec des objectifs bien précis.
6. Le Guatemala a autant de mal & controler ses frontiéres que ses voisins.
7. Quand la crise sanitaire sera terminée, les chiffres du tourisme s’envoleront.
8. Je ne crois pas que les opposants changent de stratégie et modérent leurs attaques.
9. Les Amérindiens, dont les droits ne sont pas respectés, continuent de faire appel a la communauté
internationale. ’
10. Les jeunes se sont mobilisés pour défendre I’environnement et promouvoir un autre modéle de
développement.
*Traduire en toutes lettres

Tournez la page S.V.P.
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ITALIEN LV2

L’emozione di Paolo Sorrentino all’anteprima a Napoli del suo film

A pit di due mesi dal Festival di Venezia, finalmente, E stata la mano di Dio sta per arrivare in
sala. E Paolo Sorrentino, gia premio Oscar, presenta a Napoli il suo film, Leone d’Argento alla Mostra e
candidato per I’Italia alla notte d’oro di Los Angeles. Una citta protagonista viva e pulsante come gli altri
personaggi dell’opera ispirata alla sua dolente storia personale. “In questo film si ride e si piange. E io
sono emozionato come al mio matrimonio”. Un film coraggioso, diverso dalle altre pellicole sorrentiniane
ma fino a un certo punto perché lo stile dell’autore de La Grande Bellezza ¢ inconfondibile.

La morte di entrambi i genitori quando Sorrentino era ancora un adolescente ¢ un dolore che non
potra passare. Il coraggio di farlo ¢ arrivato con la maturita: “Forse 1’ho fatto adesso perché ho 1’eta giusta
per farlo: ho compiuto 50 anni ’anno scorso € mi ¢ parso che ero abbastanza grande e maturo per
affrontare un film personale”.

Come ormai molti sanno, il titolo ¢ dovuto non solo all’amore del regista per “il giocatore piu
grande di tutti i tempi” ma perché Diego Armando Maradona in un modo come solo a Napoli sarebbe
potuto succedere, gli salvo la vita. Fu proprio per andare a vedere Empoli-Napoli a impedirgli di essere
con i suoi genitori in montagna quando entrambi morirono per esalazioni di monossido di carbonio. Il
« Pibe de oro »*, cosi importante per il regista, non potra mai vedere questo film: “Io I’ho visto un’unica
volta a Madrid ma lui era distratto. Aveva passato una notte insonne ed aveva avuto dei guai. Del film
non sono mai riuscito a parlargli. Non era un uomo facilmente accessibile. Il mio grande rammarico ¢ non
poterglielo fare vedere”. Il film ha per protagonista un adolescente che gia sa che vorra fare cinema.
“Spero che ai ragazzi che lo vedranno arrivi il fatto che il film contiene un’idea di futuro. Il non abdicare
mai ad un’idea di futuro. Questo futuro c’¢ sempre, anche se ¢ invisibile a 17-18 anni”.

Dopo le rassegne ¢ il tempo del giudizio del pubblico. Poi sara il momento di iniziare la corsa
verso il giudizio dell’Academy che gia una volta lo ha portato sul palco del Dolby Theater: “Il mio
atteggiamento non & cambiato rispetto a 7 anni fa. Ho solo piu consapevolezza del fatto che una quantita
di variabili debbano coincidere per vincere un Oscar. La marcia ¢ lenta. Si vive alla giornata. Tu puoi solo
lavorare al meglio e sperare che queste variabili si mettano tutte nella direzione giusta”.

Da 1l Fatto Quotidiano, 16 novembre 2021
* Ne pas traduire « Pibe de oro »

I. VERSION (sur 20 points)

Traduire en francais depuis « Come ormai molti sanno... » jusqu'a « ... sa che vorra fare cinemay.

II. QUESTIONS (sur 40 points)
1. Question de compréhension du texte : Perché Paolo Sorrentino ¢ particolarmente commosso di
presentare il suo nuovo film a Napoli?
(150 mots + ou — 10%* ; sur 20 points)
2. Question d'expression personnelle : Partendo dall’esempio di Paolo Sorrentino, spiegate perché
I’Italia, piccolo Paese a scala mondiale, dispone di un forte Soff power.

(250 mots + ou— 10%* ; sur 20 points)

*Le non-respect de ces normes sera sanctionné. Indiquer le nombre de mots sur la copie apres chaque question.

— 10—



L. THEME (sur 20 points)

1- On ne croyait pas que que ce chanteur turinois aurait un tel succés en France.

2- Monsieur, ne pensez-vous pas que les livreurs a vélo sont exploités?

3- Si le premier ministre devenait président de la République, il devrait d’abord démissionner.
4- Mon frére, dont I’anniversaire est samedi, aura dix-huit ans.

5- Si la situation s’améliore, nous pourrons enfin aller en cours sans le masque.

6- Ne me dis pas que tu es allée voir ce film idiot!

7- Selon le dernier classement, Parme est la ville ot ’on vit le mieux en Italie.

8- 11 faut lire I’article sur la derniére découverte archéologique a Herculanum.

9- En Calabre, 1a montagne est aussi belle que la mer.

10- Il nous semble que Procida est capitale de la culture en 2022.

-1 Tournez la page S.V.P.
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Home office : o que os chefes realmente pensam sobre o trabalho em casa

Poder fazer uma pergunta rapida a um colega na mesa ao lado, convocar reunioes
espontaneas para discutir problemas e ter certeza de que todos t€m uma conexdo wi-fi estavel.
Essas s3o apenas algumas das razdes pelas quais James Rogers, de 26 anos, prefere gerenciar
sua equipe no escritorio, em vez de fazer isso da mesa da cozinha em casa. "Para nos, como
empresa, o escritorio vem em primeiro lugar. Acho que podemos ser melhores quando
trabalhamos no escritério em tempo integral", diz Rogers, que lidera a equipe de relagdes
publicas da filial de Londres de uma agéncia anglo-americana de contetido global. Apesar de
inimeras pesquisas globais indicarem que trabalhar remotamente foi uma experiéncia positiva
para um numero significativo de funciondrios e que muitos (mas nio todos) querem manter as
coisas como estdo, muitos chefes discordam.

Nos Estados Unidos, 72% dos chefes que supervisionam funcionarios remotamente
preferem que todos os funcionarios estejam no escritorio, de acordo com um estudo recente da
Society for Human Resource Management, ao qual a BBC teve acesso.

Uma pesquisa realizada em junho pela entidade britanica Chartered Management
Institute (CMI) mostrou que cerca da metade dos chefes esperava que a equipe estivesse no
escritorio pelo menos dois a trés dias por semana.

Na Suécia, a empresa de dados Winningtemp, que possui clientes em 25 paises, diz
que esta percebendo sinais de pressdo para a volta ao escritorio, principalmente em mercados
onde h4 altos niveis de vacinagao.

Embora trabalhar em casa durante a pandemia tenha demonstrado que os funcionarios
sdo capazes de ser produtivos nessas condigdes, os especialistas em recursos humanos
observam que muitos chefes tiveram uma perda de controle sobre sua equipe em comparagao
com os tempos pré-pandémicos. E agora eles querem recuperar esse controle.

Chefes que defendem o trabalho presencial no escritério muitas vezes insistem que as
empresas podem e devem trabalhar para garantir que "haja igualdade de experiéncia e
oportunidade para a equipe, estejam eles no escritoério ou ndo". Mas uma pesquisa recente da

Society for Human Resource Management (SHRM) revelou que cerca de dois tercos dos
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chefes com equipes remotas acreditam que esse trabalho em tempo integral € prejudicial para
os objetivos de carreira dos funcionarios.

Especialistas em empregos preveem que, apesar da resisténcia ao trabalho remoto, os
patrdes podem ter que torna-lo uma opc¢do permanente, J4 que as empresas procuram reter €
contratar trabalhadores. A pandemia demonstrou que os funcionarios podem trabalhar em
casa com sucesso ¢ desejam manter essa flexibilidade. Beneficios como teletrabalho e
horérios flexiveis sdo essenciais para atrair e reter os melhores talentos, e os empregadores
sabem disso.

H4 evidéncias contundentes de um aumento no nimero de pessoas que trocam de
emprego a medida que os trabalhadores emergem da pandemia com uma perspectiva mais
clara sobre o que desejam de suas rotinas de trabalho e de casa no futuro. "Um horério de
trabalho flexivel ... tem que funcionar em conjunto para funciondrios, empregadores e
organizagdes", concorda Taylor, da Society for Human Resource Management. "Nao existe
uma solu¢do tnica para todos. E essa é a chave", analisa.

adaptado da BBC Brasil

I - VERSION (sur 20 points)

Traduire depuis « Poder fazer (...) » jusqu’a « (...) chefes discordam. »

(de la ligne I a la ligne 10)
IT1 - QUESTIONS (sur 40 points)

1. Question de compréhension du texte :
O que os chefes pensam sobre o trabalho em casa ?
(150 mots + ou - 10%* ; sur 20 points)
2. Question d’expression personnelle :
Qual é a sua opinido sobre as mudangas causadas pela pratica do trabalho remoto (Home
Office) na qualidade de vida dos trabalhadores ?
(250 mots + ou - 10%* ; sur 20 points)

* Le non-respect de ses normes sera sanctionné.

(indiquer le nombre de mots sur la copie apres chaque question).
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I - THEME (sur 20 points)

1 - D’acces au logement est de plus en plus difficile.

2 - 1l faut faire une demande de visa pour travailler en Espagne.

3 - A quelle date dois-je vous envoyer le dossier ?

4 - Hier, j’ai oublié de t’appeler.

5 - Combien ont couté les billets d’avion ?

6- Je passerai te voir demain aprés mon cours de langue portugaise.
8 - Je vous souhaite un bon voyage !

9 - Félicitation ! Tu parles bien anglais.

10 - Serait-il possible, s’il vous plait, d’avoir les coordonnées du directeur général ?
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2022 LV2

Russe

IMouemy Poccusi ocTajiach 0e3 COTeH THICHY YKCIATOB

Tpynosas murpauus B Poccuu B mepBBIif roj NMaHAEMHH CHH3HWIACH B 1Ba pasa, wid Ha 10
MUJUIMOHOB 4YeloBeK. B cTpaHe yxe BO3HMKIA HEXBAaTKa TPYHOBBIX pECYPCOB, B YaCTHOCTH,
BBICOKOKJIACCHBIX CHECIMAIMCTOB M3 Pa3BHTHIX CTPaH.

Muxasne I'epmepcxaysen mpuexan B Poccmro 10 ner nasan. O paGoraer B GoONbIIOM
aHIIMACKOM PEKPYTHHIOBOM areHTCTBE, HMEIOIEM INIpeiCTaBUTeNhCeTBa B 40 cTpaHax MHpa, U OTBEYAET
3a BCIO Tepputopuio OeiBmiero Coerckoro Coroza ot Kuesa no Tamkenta. Ero dupma 3anmmaercs
HOMCKOM MEHE/DKEPOB M CIIELMAIMCTOB IS MyJIbTHHAIMOHAIBGHBIX KOMIaHHH, KOTOpbie paboTaroT B
Poccuu u crpanax CHI'.

- 51 coBceM HenaBHO nenan cebe HOBOE pa3peleHue Ha paboTy s uHocTpaHieB. OObMHO TaM
Obia odepelb U3 JOJEH, KOTOPBIC CHAECNH C JOKYMCHTAMH M KAk, KOrJa WX BbI3OBYT. K MoeMy
YIAUBJICHHIO, B TOT JI€Hb TaM He ObUIO HUKOTO, - pacckasbiBaeT Muxasnb. JTa CUTyalusi Hayanach HE B
MPOLLJIOM I'OZly W HE C Ha4aJloM NaH/IEMHH.

Ileppas BonHa 3kcnaToOB BepHynach U3 Poccun noMoii ¢ HayanoM skoHOMHYECKoro Kpusuca 2008
roa, 00bACHAET coupoor 13 Beicmiel mKosbl 5koHOMEKH Biagumup Kapauaposckuii. [Tocne kpusuca
poccuiicKas 3KOHOMMKA TaK M HE MOKa3aja OONIBIINX TEMIIOB POCTa, B OT/JHYHE OT CHTYalldd Havajia
2000-x. X1 mo 2020 rona nmaneHue Kypca pyOis Aenano NpUIJalieHHe BBICOKOKBATMMHUIMPOBAHHEIX H,
COOTBETCTBEHHO, BEICOKOOIJIAYMBAEMBIX CHELUANNCTOB AEJIOM SKOHOMHUYECKH MATIONPUBIICKATEIILHBIM.

Muxasns ['epmepexaysen HabmOmaeT CXOHYIO KAPTHHY HE TOJIBKO B Poccuu:

- 51 cefiuac noexan B KazaxcraH, 1 3Ta npobnema cTouT 31eck emé Gonee octpo. CHavana py6ib
ynaj, MOoTOM TEHre CHbHO ynaj. YroObl moiydaTh HOPMAaNBHYIO 3apIuiaTy, K KOTOPOM HMHOCTpaHel|
NPHUBBIK B €BPO, B PYOJISIX OH CTAHOBHUTCS CIIMILIKOM JOPOTHM IS KOMITAHHIA.

Iocne 2014 rona u coObiTHI Ha YKpanuHe CTalo TOJIBKO XYKe.

- MBI HaxoquMcsi B COCTOSIHMM HEYCTOMYHBBIX OTHOLIeHWH ¢ 3amamHoit Esponoit u CIIA, onm
OY€Hb XOJIOAHBIE. MHOrMe KOMIIaHUM yXOAAT U3 Poccuu, MexyHapOAHbIE KOMIIAHWH COKPALIAIOT CBOE
NPUCYTCTBHE, IIO3TOMY Y HAC M 3KCNIATOB HET OT 3TUX KOMIaHWH, - 3amevaeT KauapoBckuii.

B oToM rogy emgé u yCIOBHA NONyYeHMs paboueif BH3BI WITH BHIA HA JKHTENBCTBA [UIA
HMHOCTPaHUEB yxKecTounauch. Celiuac BJIaCTH NPOBOIAT MPOTEKIMOHHUCTCKYIO TMOJIMTHKY, CTaBsd Ha
POCCHHCKHE KaJIpbl.

Bo MHOroM cutyamms ¢ SKCHaTaMH 3aBHCHT OT TOTO, KaK OyJeT pasBHBAThCS POCCHICKAs
skoHOMHKA. [Io MHEHHMIO 3KCTIEpTa OTPEOHOCTD B 3apy0EIKHOM OIBITE OISITH BO3PACTET B OJHOM CIIydae:

- Eciin MBI pOopcHpoBaHHO HaYHEM pa3BHUBATh OTPACiH, B KOTOPHIX Poccust Mano npejicTasieHa
Ha BHEUIHEM DbIHKE, Hanpumep, chepy 3JIEKTPOHUKH, WM BHICOKOTOYHOTO MAIIHHOCTPOCHHS, TO 3€Ch
Oe3 skcmatoB HaM He oboiTHch. Ham moTpeOyroTcsi TEXHONOrMH, a KakK MNpPaBWIO, €CIM BBO3STCS
TEXHOJIOTHH, BMECTE C HEH IPHE3KAIOT W CHELHUAIUCTBI, KOTOPHIE IOKA3bIBAIOT, KaK OHH IOJDKHBI
paboTats. '

Muxasns ['epmepcxayseH ye3xaTs He cobupaercs:

- 51 xo4y ybenuTh BCeX, KTO CUMTACT, YTO HY)KHO BCE JIOKAJIM3MPOBAaTh W JENATh C HOMOIIBIO
MECTHBIX KaJIpOB, YTO 3TO HE COBCEM MPABHIIEHO. DTO XOPOIIO, KOI/[A B KOKIOH KOMIIAHHA MHOTO JIFO/EH
U3 pasHbIX CTPaH C Pa3HBIMH MO3TaMH M B3MVIAaMH paboTalOT BMECTE.

Enena Upanora, Haraneg Celi0nis

«Hossle m3Bectus», 29 supaps 2021
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LV2

I. VERSION (sur 20 points)

Traduire depuis «TpymoBas mwurpamust B Poccuut ... » jusqu'ad « ... He ¢ HAYaIOM
TNaH/JIEMUH. »

(de la ligne 1 a la ligne 12)

II. QUESTIONS (sur 40 points)
1. Question de compréhension du texte

[To xkakuM DpHYMHAM KOJNMYIECTBO SKCIATOB B POCCHM yMEHBINMIIOCH ¥ MOKET JIM 3T2 CUTYAIUs
HW3MEHHUTHCS B Oy tyiiemM?
(150 mots + ou— 10%* ; sur 20 points)
2. Question d’expression personnelle

Ilo BameMy MHEHUIO, B 9EM COCTOST ILTFOCHI X MHHYCHI )KU3HH KcIara’?

(250 mots + ou - 10%* ; sur 20 points)
* Le non-respect de ces normes sera sanctionné.
(Indiquer le nombre de mots sur la copie aprés chaque question).

III. THEME (sur 20 points)*

Je ne sais pas si nos amis viendront aujourd’hui ou demain.

Simon travaille a Iétranger dans une grande entreprise, mais il revient tous les mois a Paris pour
voir sa famille.

Je ne veux pas que mon fils joue tous les jours aux jeux vidéo.

Vladimir Poutine pourrait rester au pouvoir jusqu’en 2036.

Boris va souvent en Russie, sa mére vit 1a-bas.

Pour les écologistes, le PIB n’est pas un bon critére de développement.

La femme la plus riche du monde est une Frangaise, Liliane Bettencourt-Meyers.

Alexei Navalny a regu ’an dernier le prix Sakharov.

J*ai vu hier les étudiants dont tu m’as parlé. Ils veulent organiser une rencontre avec des étudiants
russes.

10. Les tableaux de ce peintre chinois me plaisent beaucoup.

DN

L i v h B W

*(écrire les nombres en toutes lettres)
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LATIN

VERSION LATINE

Durée : 3 heures

skokskkskkkkkk

Le pouvoir d’un pére sur son fils amoureux

Est e Corintho hic advena anus paupercula :

Ejus filiam ille amare coepit virginem,

Prope jam ut pro uxore habebat. Haec clam me omnia.
Ubi rem rescivi, coepi non humanitatus

Neque ut animum decuit aegrotum adolescentuli
Tractare, sed vi et via pervulgata patrum.

Quotidie accusabam : « Heu, tibine haec diutius
Licere speras facere, me vivo patre,

Amicam ut habeas prope jam in uxoris loco ?

Erras si credis et me ignoras, Clinia.

Ego te meum esse dici tantisper volo

Dum, quod te dignum’st, facies ; sed si id non facis,
Ego, quod me in te sit facere dignum invenero.
Nulla adeo ex re istuc fit, nisi nimio otio.

Ego istuc aetatis non amori operam dabam

Sed in Asiam hinc abii propter pauperiem atque ibi
Simul rem et belli gloriam armis repperi. »
Postremo adeo res rediit : adulescentolus

Saepe eadem et graviter audiendo victus est.

Térence : Héautontimorouménos, vers 97 a 117

N.B : Seuls documents autorisés : un dictionnaire Latin/Francais BORNECQUE, GAFFIOT,
GOELZER, ou QUICHERAT. L'utilisation de tout matériel électronique est interdite.
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GREC ANCIEN

VERSION GRECQUE

Durée : 3 heures

ook skoske sk skeosk sk sk ks skoskskok ok

Alcibiade, homme de pouvoir, sait s'adapter a chacun.

EbdSorpdv 8¢ dnpoociq koi davpalopevoc, ody fittov idig Todg moAhodg 10T dnpaydyst kol
xateyofteve Tf daitn Aakovilov, o' dpdvtag &v xpd Kovpudvia kai yoyporovtodvia kol paln
cvvéovra koi (opd péhavi xpdpevov, dmoteilv kai Stamopsiv 1 mote pdysipov émi Tiic oikiag ovtoc 6
aviip Eoxev 1 mpootfreye popeyov fi Miknoiog fvéoyeto Orysiv yhavidog. “Hv yap, d¢ goot, pio
dewvotg adtn @V mMOAGY v odTd koi pnyovn Onpog avOpdrwv, ocvveEopoodobor kai
cvvopomadeiv toig émmdevpoct kol Taig Switaig, 0EVTEPAG TpEmOUEV® TPOTAG T0D YopaAfovTog.
ITAny ékeivog pév mg Aéyetar mpog Ev EEadvvartel xpdpa 10 AevkOV Gopotodv Eovtdv: AAkiBiadn
82 duL xpnoTdv v kol TovnP®V Opoing 00dEV Nv dpipntov 0dd' dvemTdevTov, AL’ v Imbptn
YOUVOOTIKOG, EDTEANS, okVOpWTOG, &v Tavig yYAdavdg, Emrtepang, pdbvpoc, &v Opaxn pedvotikoc,
inmaoTikoc.

Plutarque, Alcibiade

N.B : Seuls documents autorisés : un dictionnaire Grec/Francais BAILLY, GEORGIN ou
MAGNIEN/LACROIX. L utilisation de tout matériel électronique est interdite.
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